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เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินตนเองของนักเรียน (self-assessment) ด้านการท างานร่วมกันเป็นทีม (เต็ม 24 คะแนน) 

รายการประเมิน คะแนนและค าอธิบายระดับศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

• การให้ความร่วมมือ ฉันท างานร่วมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ 
ในกลุ่มได้ไมด่ี และ ไมไ่ด้ท างาน
ในส่วนใด ๆ ของโครงงานเลย 

ฉันท างานร่วมกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
ในกลุ่มได้ดีเป็นบางเวลา และ
สมาชิกในกลุ่มเป็นคนท างาน
เกือบท้ังหมด 
 

ฉันท างานร่วมกับสมาชิกคนอ่ืนใน
กลุ่มได้ดีเป็นส่วนใหญ่ แต่ไมไ่ด้
แบ่งรับงานมากเท่ากับสมาชิกคน
อื่น ๆ ในกลุ่ม 

ฉันท างานร่วมกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
ในกลุ่มได้ดีและได้แบ่งรับหน้าที่
รับผิดชอบเท่ากับสมาชิกในทีม
ทุกคน 

• การมีส่วนร่วม ฉันมีส่วนร่วมในการท างานน้อย 
และ ในเวลาส่วนใหญ่ ฉันไม่ใส่ใจ
กับงาน 

ฉันมีส่วนร่วมในการท างานแต่
พบว่า ฉันเสียเวลากับการท างาน
ที่ไม่เกิดประโยชน์ และ ฉันพบว่า 
ฉันมีปัญหากับการให้ความสนใจ
กับงาน 
 

ฉันมีส่วนร่วมในการท างานเป็น
ส่วนใหญ่ และ ให้ความสนใจกับ
การท างานบ่อยครั้ง 

ฉันมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และ ให้
ความสนใจกับงานในช่วงเวลาการ
ท างานตลอด 

• การรับฟังความคดิเห็นของ
ผู้อื่น 

ฉันมักไม่ใส่ใจรับฟังข้อเสนอและ
ข้อคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
เพราะฉันมีแนวคดิของตนเองที่
ต้องการน าเสนอใหผู้้อื่นได้รับฟัง 

ฉันรับฟังข้อเสนอและข้อคดิเห็น
ของสมาชิกในกลุ่มบางครั้ง แต่ฉัก
ระตือรือร้นที่จ าน าเสนอแนวคิด
ของตนเองและแทรกขึ้นมา
ระหว่างการน าเสนอของผู้อื่น
บ่อยครั้ง 
 

ฉันรับฟังข้อเสนอและข้อคดิเห็น
ของสมาชิกในกลุ่มเป็นส่วนใหญ่ 
และใส่ใจกับเนื้อหาท่ีน าเสนอ 

ฉันมีความใส่ใจและรบัฟังข้อเสนอ
และข้อคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม
ก่อนท่ีจะเสนอแนวคิดหรือ
ข้อคิดเห็นของตนเอง 
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• การแสดงความคิดเห็นและ
สะท้อนความรู้ความเข้าใจ 

ฉันไม่เคยแสดงหรือสะท้อนความ
คิดเห็นของฉันให้สมาชิกคนอ่ืนใน
กลุ่มได้รับฟัง 
 

ฉันแสดงหรือสะท้อนความคดิเห็น
ก็ต่อเมื่อมสีมาชิกในกลุ่มบอกให้
ฉันท า 

ฉันเสนอหรือสะท้อนแนวคิดเชิง
บวกและสร้างสรรค์บ่อยครั้ง 

ฉันเสนอหรือสะท้อนแนวคิดเชิง
บวกและสร้างสรรคเ์ป็นส่วนใหญ ่

• การเป็นผู้น า ฉันชอบที่จะเป็นผู้ตามในช่วงเวลา
ส่วนใหญ่ของการท างาน และไม่
พร้อมท่ีจะรับบทบาทเป็นผู้น า 

ฉันสามารถรับบทบาทเป็นผู้น า 
แต่ชอบท่ีจะด าเนินการด้วย
ตนเองมากกว่า 

ฉันพร้อมที่จะรับบทบาทในการ
เป็นผู้น าในการท างานส่วนใหญ ่

ฉันพร้อมที่จะรับบทบาทในการ
เป็นผู้น าในการท างานส่วนหน่ึง
ส่วนใดทุกครั้ง และช่วยใหส้มาชิก
ในกลุ่มได้มีส่วนร่วม 

• พฤติกรรมการท างาน ฉันพยายามแตต่้องไดร้ับการบอก
กล่าวและย้ าเตือนเป็นประจ า ให้
ท างานให้เสร็จและทันเวลาที่
ก าหนด 

ฉันได้รับการบอกกล่าวและย้ า
เตือนจากสมาชิกในกลุ่มหลาย
ครั้งในการท างานให้เสร็จและ
ทันเวลาที่ก าหนด 

ฉันใส่ใจกับการท าโครงงาน โดย
ได้รับการบอกกล่าวและย้ าเตือน
บ้างเป็นลางครั้ง  

ฉันใส่ใจกับการท าโครงงาน
ตลอดเวลา โดยไม่ต้องให้มีการ
บอกกล่าวหรือย้ าเตือน และ ฉัน
ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มใส่ใจใน
การท างานในลักษณะเดียวกัน 

 

 

 


